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1. Мета дисципліни – ознайомлення здобувачів освіти із законами та 

закономірностями процесів навчання та виховання, набуття студентами 

систематизованих знань з дидактики, та теорії виховання у вищій школі, формування 

потреби професійно-педагогічного розвитку, комплексних компетентностей з 

професійної кваліфікації «викладач закладу вищої освіти», розвиток педагогічного 

мислення та сприяння професійному самовизначенню. 

 

2. Попередні вимоги до опанування навчальної дисципліни: 

 успішне опанування психолого-педагогічних дисциплін; 

 знання сутності основних понять методології та організації наукових досліджень; 

 володіння сучасними методам корпоративної та професійної етики. 

 
3. Анотація навчальної дисципліни: 

Вивчення дисципліни пов’язане із розумінням психологічних особливостей навчальної 

діяльності студентів у вищій школі, виконує функцію методологічної основи для 

виходу на більш високий рівень узагальнення, розвитку професійної рефлексії при 

відборі, структуруванні і методичному осмисленні змісту навчання і навчальної 

діяльності з предметів спеціальності і спеціалізації. Ґрунтується на знаннях загальних 

принципів пізнання філософського рівня методології, концепцій, наукових підходів 

суспільних, природничих і технічних наук, конкретно наукових підходів, що 

використовуються в дисциплінах професійної та практичної підготовки. 

 
4. Завдання вивчення дисципліни полягають у формуванні: 

загальних компетентностей: здатність працювати в команді (ЗК05); здатність 

працювати в міжнародному контексті (ЗК07). 

спеціальних компетентностей: здатність виконувати оригінальні дослідження, досягати 

наукових результатів у сфері географії, регіональних студій та дотичних 

міждисциплінарних напрямках (СК02); здатність оцінювати фактори, що впливають на 

економічну, соціальну, культурну та політичну динаміку на різних рівнях просторової 

організації суспільства (СК04); здатність здійснювати фахову оцінку документів 

просторового планування для різного рівня (в тому числі стратегій, планів розвитку 

території), процесів глобалізації, регіоналізації та урбанізації у світі, проводити їхню 

фахову експертизу, оцінювати можливі ризики та загрози (СК07); здатність планувати, 

організовувати та виконувати науково-дослідні (у тому числі міждисциплінарні) 

проєкти у сфері географії, регіональних студій, транскордонного співробітництва зі 

сталого природокористування й природоохорони та дотичних напрямах (СК09). 
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5. Результати навчання за дисципліною: 
 

Результат навчання 

(1. знати; 2. вміти; 3. комунікація; 

4. автономність та відповідальність) 
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Код 

 

Результат навчання 

1.1 
Основні аспекти методології 

педагогіки вищої школи. 
Лекція 

 

 

 

 

 

Презентація 

виконання 

самостійних 

завдань 

 

 

 

 

 

 

 

40% 

1.2 
Дидактика вищої школи, процес 
навчання. Зміст вищої освіти. 

Лекція, практичне 
заняття 

1.3 
Система діагностики знань і умінь 

студентів у закладах вищої освіти. 
Лекція 

1.4 

Психолого-педагогічні основи 

формування професійної 

компетенції викладача ЗВО. 

Практичне 

заняття 

1.5 

Педагогічна техніка викладача. 

Педагогічний такт як стратегія 

поведінки викладача. 

Лекція, практичне 

заняття 

1.6. 

Педагогічне спілкування в структурі 

педагогічної діяльності. Позитивна 

психологія спілкування. 

Лекція, практичне 

заняття 

 

2.1 

Уміти впроваджувати результати 

наукових  досліджень  у  освітню 

практику, відповідально 

здійснювати виховну роботу. 

 

Лекція 

 

 

 

 

Аналіз, 

оцінювання, 

виконання 

практичних 

завдань, 

презентації 

 

 

 

 

 

 

40% 

2.2 

Володіти методами управління 

закладом вищої освіти, його 

колективом. 

Лекція 

 

2.3 

Вміти самостійно збирати, 

опрацьовувати та критично 

аналізувати, узагальнювати 
інформацію з різних джерел. 

Практичне. 

заняття 

2.4 
Уміти застосовувати набуті знання 

на практиці, адаптуватися до нових 

ситуацій. 

Практичне 

заняття 

3.1 

Навички використання 

інформаційних і комунікаційних 

технологій. 

Підготовка 

виступів, 

презентацій 

Оцінювання 

презентацій, 

виступів 

 

 

 

 

 

20% 

 

3.2 

 

Здатність оволодівати сучасними 

знаннями. 

Підготовка 

виступів, 

виконання 

практичних 
завдань 

 

Контрольні 

завдання 

 

3.3 
Здатність будувати міжособистісні 

стосунки, працювати в групі. 

Обговорення 

конфліктних 

ситуацій 

 

Вправи 
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Результат навчання 

(1. знати; 2. вміти; 3. комунікація; 

4. автономність та відповідальність) 
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Код 

 

Результат навчання 

 

4.1 

Автономно і відповідально 

усвідомлювати межі своєї 
компетентності та дотримуватися 

норм професійної етики. 

Виступи, 

контрольна 

робота 

Виконання 

практичних 
завдань, 

іспит 

 

Всього: 100% 
 



6. Співвідношення результатів навчання дисципліни із програмними результатами навчання: 
 

Результати навчання дисципліни (код) 

Програмні результати навчання (назва) 

1
.1

 

1
.2

 

1
.3

 

1
.4

 

1
.5

 

1
.6

 

2
.1

 

2
.2

 

2
.3

 

2
.4

 

3
.1

 

3
.2

 

3
.3

 

4
.1

 

ПРН 01. Застосовувати набуті знання та практичні навички 

географічних та дотичних дод неї територій та концепцій для 

транскордонного природоохоронного співробітництва. 

Зокрема теорій та концепцій: взаємодії людини та довкілля; 

просторової організації природи й суспільства; антропізації та 

ландшафтознавчої адаптації для сталого розвитку, 

збалансованого природокористування, збереження 

біорізноманіття   та   природоохорони,   просторового 
планування. 

 

 

 

+ 

 

 

 

+ 

 

 

 

+ 

 

 

 

+ 

 

 

 

+ 

 

 

 

+ 

 

 

 

+ 

 

 

 

+ 

 

 

 

+ 

 

 

 

+ 

 

 

 

+ 

 

 

 

+ 

 

 

 

+ 

 

 

 

+ 

ПРН 07. Знати засади: екополітики, нормативно-правового 

базису природоохорони та природокористування 

(національний, транскордонний, міжнародний контекст); 

розробки системи документівдержавного планування, СЕО та 

ОВД; стандартів та критеріїв якості довкілля, ландшафтного 
планування та ландшафтно-архітектурної діяльності; 

екологічного моніторингу; маркетингу екосистемних послуг. 
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ПРН 09. Формулювати наукові гіпотези, визначати актуальні 

аспекти у фундаментальних і прикладних напрямках 

досліджень. Планувати і реалізувати та управляти науково- 

дослідницькими (у тому числі міждисциплінарними, 

транскордонними, міжнародними) проєктами, готувати 

науково-дослідницькі пропозиції, подавати заявки на 

фінансування досліджень, аналізувати та оцінювати 

результати науково-дослдницької діяльності, презентувати та 
поширювати власні результати досліджень серед наукової 

спільноти. 
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7. Схема формування оцінки: 

7.1. Форми оцінювання знань здобувачів освіти: 

Семестрове оцінювання: 
 

 Частина 1 Частина 2 

Min. – 18 
балів 

Max. – 30 
балів 

Min. – 18 
балів 

Max. – 30 
балів 

1. Усна відповідь, презентація 6 10 6 10 

2. 
Систематичність роботи над 
курсом 3 5 3 5 

3. Активність 3 5 3 5 
4. Контрольна робота (проєкт) 6 10 6 10 

 Іспит Min. - 24 бали, max. - 40 балів 
 2 – мінімальна/максимальна залікова кількість робіт чи завдань. 

Для здобувачів освіти, які набрали сумарно меншу кількість балів ніж критично- 

розрахунковий мінімум – 20 балів для одержання допуску до іспиту обов’язково виконати 

творче завдання підвищеної складності, яке оцінюється у 40 балів. Рекомендований 

мінімум для допуску до іспиту – 36 балів1. 

Критерії оцінювання: 

Усна відповідь, доповнення, участь у дискусії на занятті: 

4-5 бали – здобувач освіти у повному обсязі володіє теоретичним матеріалом, вільно 

й аргументовано його викладає, глибоко та всебічно розкриває зміст поставленого 

завдання, оперує не лише обов’язковою, а й додатковою літературою; 

2-3 бали – здобувач освіти у достатньому обсязі володіє теоретичним матеріалом, 

вільно його викладає, але недостатньо аргументації в поясненнях, в основному 

розкриває зміст поставленого завдання, оперує обов’язковою літературою; допускає 

несуттєві неточності; 

1 бал – здобувач освіти загалом володіє навчальним матеріалом, але не демонструє 

глибини знань, не спирається на необхідну навчальну літературу, у відповіді є суттєві 

неточності. 

Доповнення: 

2 бали – доповнення (коментарі в дискусії) змістовне, ґрунтовне; конструктивно 

доповнює обговорення теми; 
1 бал – доповнення / коментарі в дискусії загалом змістовні. 

Письмова (самостійна, домашня) робота (мах – 10 балів): 

9-10 балів – здобувач освіти бездоганно виконує завдання (глибоке розкриття 

проблеми, відображена власна позиція; аналіз, порівняння навчального матеріалу; 

вміння формулювати висновки та методичні поради з вирішення означеної проблеми); 

6-8 балів – здобувач освіти у достатньому обсязі виконує письмове завдання; 

допускає несуттєві неточності (тема розкрита неповно); 

3-5 балів – здобувач освіти загалом виконує завдання (частково розкриває сутність 

проблеми);  обґрунтовує  сутність  педагогічних  явищ,  робить  висновки,  але 

 

1 У випадку відсутності здобувача освіти з поважних причин відпрацювання та перездача контрольних робіт 

здійснюються у відповідності до «Положення про організацію освітнього процесу у Київському національному 

університеті імені Тараса Шевченка» від 11 квітня 2022 року (зі змінами). 



непослідовно; пропонує поверхове усунення педагогічних конфліктів та розв’язання 

педагогічних ситуацій; 

1-3 бали – здобувач освіти поверхово виконує домашнє завдання (розкритий лише 

окремий аспект); пропонує не повний перелік способів та прийомів усунення 

педагогічних конфліктів, вирішення педагогічних ситуацій; допускає чимало помилок, 

але не може їх схарактеризувати; не помічає і не виправляє грубих помилок. 

Презентація: 

16-20 балів – здобувач освіти у повному обсязі володіє матеріалом, вільно та 

аргументовано його презентує, глибоко та всебічно розкриває зміст поставленого 

завдання, правильно інтерпретує отримані результати, використовує обов’язкову та 

додаткову літературу, демонструє самостійність, достовірність, незаангажованість 

здійсненного дослідження; 

12-15 балів – здобувач освіти у достатньому обсязі володіє матеріалом, вільно його 

презентує, але може не вистачати аргументації в поясненнях, в основному розкриває 

зміст поставленого завдання, використовує обов’язкову літературу, демонструє 

самостійність та достовірність проведеного дослідження. Допускаються несуттєві 

неточності; 

0-11 балів – в цілому володіє матеріалом, але фрагментарно та поверхово його 

презентує, не демонструє глибини знань у вирішені поставлених завдань. Робота 

містить суттєві помилки. 

Контрольна робота: 

18-20 балів – здобувач у повному обсязі володіє навчальним матеріалом, вільно та 

аргументовано його викладає, глибоко та всебічно розкриває зміст поставленого 

завдання, правильно інтерпретує отримані результати, використовує обов’язкову та 

додаткову літературу, демонструє самостійність письмової роботи; 

15-17 балів – здобувач освіти студент у достатньому обсязі володіє навчальним 

матеріалом, вільно його викладає, але може не вистачати аргументації в поясненнях, в 

основному розкриває зміст поставленого завдання, використовує обов’язкову 

літературу, демонструє самостійність письмової роботи. Допускаються несуттєві 

неточності; 

12-14 балів – в цілому володіє навчальним матеріалом, але не демонструє глибини 

знань у вирішені поставлених завдань, не спирається на необхідну навчальну 

літературу, робота містить суттєві неточності; 

0-11 балів – не в повному обсязі володіє матеріалом, фрагментарно та поверхово 

його викладає, недостатньо розкриває зміст поставлених питань. Має суттєві помилки 

в роботі. 

7.2. Організація оцінювання: 

Оцінювання здобувачів вищої освіти здійснюється під час усіх видів навчальних 

занять і за результатами самостійної роботи. Під час занять оцінюються: усна 

відповідь, презентація, виконання практичних завдань, рішення педагогічних задач. 

Контрольні роботи виконуються і оцінюються після завершення відповідної частини і 

включають в себе запитання з усього навчального курсу. Максимальна кількість балів 

за роботу протягом семестру дорівнює 100. Підсумковий бал виставляється за 

результатами роботи студента впродовж семестру і складання іспиту. 



При простому розрахунку отримаємо: 
 

 Частина 1 Частина 2 Іспит 
Підсумкова 

оцінка 

Мінімум 18 18 24 60 

Максимум 30 30 40 100 

 

7.3. Шкала відповідності оцінок: 
 

Відмінно / Excellent 90-100 

Добре / Good 75-89 

Задовільно / Satisfactory 60-74 

Незадовільно / Fail 0-59 



8. СТРУКТУРА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ. ТЕМАТИЧНИЙ ПЛАН 
 

 

 

№ 

п/п 

 

 

Номер і назва теми 
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Частина 1. ПЕДАГОГІКА ВИЩОЇ ШКОЛИ 

1. 
Тема 1. Основні аспекти методології педагогіки вищої 

школи 
2 2 10 

2. 
Тема 2. Дидактика вищої школи, процес навчання. Зміст 

вищої освіти 
2 2 11 

3. 
Тема 3. Система діагностики знань і умінь студентів у 

закладах вищої освіти 
4 4 10 

 Всього 8 8 31 

Частина 2. ПЕДАГОГІЧНА МАЙСТЕРНІСТЬ ВИКЛАДАЧА 

1. 
Тема 1. Психолого-педагогічні основи формування 

професійної компетенції викладача ЗВО 
2 2 10 

2. 
Тема 2. Педагогічна техніка викладача. Педагогічний 
такт як стратегія поведінки викладача 

2 2 11 

3. 
Тема 3. Педагогічне спілкування в структурі педагогічної 

діяльності. Позитивна психологія спілкування 2 2 10 

 Всього 6 6 31 

 ВСЬОГО 14 14 62 

 

Загальний обсяг 90 год., в тому числі: 

Лекції – 14 год. 
Практичні заняття – 14 год. 

Самостійна робота – 62 год. 
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10. Додаткові ресурси: 

Приклади контрольних і екзаменаційних завдань, тематика проєктних завдань 

для контрольних робіт, методичні вказівки і завдання для самостійної роботи, 
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електронну пошту викладачів: ludmbogd@knu.ua, l.lytvynchuk@knu.ua. 
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