
АНОТАЦІЯ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

МЕНЕДЖМЕНТ 

Дисципліна «Менеджмент» є дисципліною вільного вибору, в рамках 

якої вивчається менеджмент як наука, практика та мистецтво управління. 

Розкривається сутність понять «управління», «менеджмент», «керування», 

«адміністрування». Досліджуються закони, закономірності, принципи та методи 

управління організаціями. Розглядається організація як об’єкт 

управління. Деталізуються та ретельно вивчаються основні функції 

менеджменту: планування, організування, мотивування, контроль. 

Розглядаються сучасні концепції лідерства (влада, керівництво); культурологічні 

та національні особливості менеджменту. Курс складається з двох змістових 

частин. Перша частина присвячена вивченню теорії та практики менеджменту. 

Студенти знайомляться з загальною термінологією, еволюцією управлінських 

концепцій, школами менеджменту. В цій частині розглядаються організація як 

об’єкт управління, а також організаційна та особиста культура в менеджменті. В 

другій детально розглядаються функції та інструменти менеджменту, а саме 

мотивація, контроль, керівництво, влада, лідерство. Окрема увага приділяється 

комунікаціям в управлінській діяльності та управлінському рішенню та 

особливостям його прийняття.  

Мета: сформувати у здатність розв’язувати складні спеціалізовані задачі 

та практичні проблеми на основі отриманого комплексу знань з теоретичних 

основ менеджменту, розвиток практичних навичок управління організаціями 

різних сфер діяльності. 

Завдання: Навчальна дисципліна спрямована на здобуття знань щодо 

сутності, концепцій, категоріального апарату, практичного інструментарію 

менеджменту як науки та функціональної сфери господарської діяльності 

ринкових суб’єктів, а також практичних навичок з аналізу внутрішнього та 

зовнішнього середовища об’єкта управління, соціальних та психологічних 

факторів, які визначають ефективність взаємодії його учасників, навичок 

організації та здійснення комунікації з представниками різних професійних 

груп та в міжнародному контексті; вмінь взаємодіяти з людьми та впливати на 

їх поведінку. 

Структура  навчальної  дисципліни:  загальний  обсяг  90  годин,  у  

тому  числі  42  години навчальні: 14 год. – лекції, 28 год. – практичні заняття; 

48 годин самостійної роботи. Форма заключного контролю – залік 

Забезпечення дисципліни: кафедра менеджменту інноваційної та 

інвестиційної діяльності, економічний факультет. 

 

 


