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ВСТУП 

1. Мета викладання навчальної дисципліни – полягає у формуванні у студентів 

системи знань щодо теоретичних, економічних, інституційних, правових та організаційних 

основ підприємницької діяльності, опануванні студентами основних інститутів трудового 

права, а також необхідних компетенцій і початкових практичних навичок, потрібних для 

організації ведення підприємництва відповідно до вимог регуляторної політики держави та 

застосування трудового законодавства. 

 

2. Попередні вимоги до опанування або вибору навчальної дисципліни: 

Навчальна дисципліна «Вибрані розділи трудового права та підприємницької 

діяльності» базується на знаннях, отриманих студентами під час вивчення нормативних 

економічних, соціально-гуманітарних дисциплін відповідних галузей знань і спирається на 

знання, отримані з середньої школи за такими предметами, як Основи правознавства. 

 

3. Анотація навчальної дисципліни 

Програма навчальної дисципліни складається з двох змістових модулів: 

1. Основи підприємницької діяльності. Розкриваються економічна природа 

підприємництва, його зміст, функції, види та організаційно-правові форми, соціальні, етичні 

та культурні засади ведення сучасної підприємницької діяльності, виявляються особливості 

зовнішнього підприємницького середовища, досліджуються особливості планування 

підприємницької діяльності та важливість інноваційного підприємництва. 

Розкриваються особливості технології створення власної справи, державного 

регулювання підприємництва, основні напрями формування підприємницького капіталу та 

управління фінансами та оподаткування підприємницької діяльності, розглядається 

необхідність та важливість комерціалізації наукових розробок. Розглядаються існуючі 

проблеми і ризики вирішення завдань забезпечення ефективної підприємницької діяльності, 

аналізується економічна безпека підприємництва. 

2. Вибрані розділи трудового права. Розкриваються конституційні засади реалізації 

права на працю та основні її форми. Студенти вивчають норми права, які регламентують 

порядок укладання, зміни та припинення трудового договору як основної форми реалізації 

права на працю. Вивчаються правові засади встановлення та регулювання основних умов 

праці: робочого часу та часу відпочинку; нормування та оплати праці; охорони праці, 

дисципліни праці. Розкривається підстави та порядок притягнення працівника до юридичної 

відповідальності за невиконання чи неналежне виконання своїх трудових обов’язків 

(дисциплінарна відповідальність, матеріальна відповідальність). Вивчаються правові основи 

захисту трудових прав в Україні. 

Навчальна дисципліна «Вибрані розділи трудового права і основ підприємницької 

діяльності» є обов’язковою дисципліною, що забезпечує отримання загальних 

компетентностей випускників Київського національного університету імені Тараса 

Шевченка, у тому числі спеціальності 103-«Науки про Землю». 

 

4. Завдання (навчальні цілі) – дисципліна «Вибрані розділи трудового права та  

підприємницької діяльності» спрямована на досягнення студентами наступних 

компетентностей: 

- сформувати уявлення про сутності, закономірності, принципів і функцій 

підприємницької діяльності та основ організації найманої праці на підприємстві, особливості 

організаційно-правових форм та видів підприємницької діяльності; 

- вміти аналізувати та розв’язувати завдання у сфері регулювання економічних та 

соціально-трудових відносин; самостійно виявляти проблеми економічного характеру при 

аналізі конкретних ситуацій, пропонувати способи їх вирішення; 

- вміти кваліфіковано застосовувати нормативно-правові акти в сфері регулювання 

підприємництва,  вносити  пропозиції  щодо  змін  нормативно-правових  актів  в  сфері
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підприємницької діяльності; 

- вміти застосовувати набуті знання, вміння та навички на практиці, визначати 

стратегічні пріоритети розвитку підприємництва, оцінювати вплив чинників 

зовнішнього середовища на розвиток підприємницької діяльності; 

- сформувати уявлення про сучасні тенденції та проблеми підприємницької 

діяльності в Україні та у розвинутих країнах та підвищити рівень правової культури 

студентів та сприяти формуванню світогляду підприємця. 

У результаті опанування дисципліни студенти повинні набути такі загальні та 

фахові компетентності:  

- ЗК01. Здатність реалізувати свої права і обов’язки як члена суспільства, усвідомлювати 

цінності громадянського (вільного демократичного) суспільства та необхідність його 

сталого розвитку, верховенства права, прав і свобод людини і громадянина в Україні.  

- ЗК02. Здатність зберігати та примножувати моральні, культурні, наукові цінності і 

досягнення суспільства на основі розуміння історії та закономірностей розвитку предметної 

області, її місця у загальній системі знань про природу і суспільство та у розвитку 

суспільства, техніки і технологій, використовувати різні види та форми рухової активності 

для активного відпочинку та ведення здорового способу життя.  

- ЗК03. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 
- ЗК05. Здатність спілкуватися державною мовою як усно, так і письмово. 

 
5. Результати навчання за дисципліною: 

 
Результат навчання 

(1. знати; 2. вміти; 3. комунікація; 4. 
автономність 

та відповідальність) 

Форми (та/або 
методи і 

технології) 
викладання і 

навчання 

Методи 
оцінювання та 

пороговий 
критерій 

оцінювання 

Відсоток у 
підсумковій 

оцінці з 
дисципліни 

Код Результат навчання 

1.1 передумови виникнення 

підприємницької діяльності; 

ключові положення теорії трудового 

права; теоретико-методологічні 

основи та практичні засади 

заснування  підприємницької 

діяльності; соціальні, етичні та 

культурні засади ведення сучасної 

підприємницької діяльності; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
лекції, 

самостійна 

робота 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

опитування у 

тестовій та 

письмовій формі, 

написання 

контрольних 

робіт, залік 

опитування у 

тестовій та 

письмовій формі 

 

 

 

до 15% 

1.2 особливості різних організаційно- 

правових форм і видів 

підприємництва та організації 

працевлаштування  працівників; 

норми, які регламентують трудові 

правовідносини; основні напрями 

формування підприємницького 

капіталу та управління фінансами 

підприємницької діяльності; основні 

форми і методи впливу органів 

державної влади на розвиток 

підприємництва; суперечності та 

тенденції  розвитку  інноваційного 

підприємництва; 

 

 

 

 

 

 
до 15% 
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1.3 класифікацію ризиків при здійсненні 

підприємницької діяльності; процес 

прийняття управлінських рішень у 

підприємництві; шляхи партнерства 

підприємців та держави у вирішенні 

соціально-економічних проблем; 

технологію комерціалізації наукових 

розробок на підприємстві; 

 

 

 
до 15% 

2.1 використовувати чинну нормативну 

базу для започаткування та ведення 

бізнесу, організації найму 

працівників; проводити аналіз різних- 

бізнес ідей для створення власної 

справи; 

лекції, 

семінарські 

заняття, 

самостійна 

робота 

опитування у 

тестовій та 

письмовій формі; 

виконання 

семінарських та 

самостійних 

завдань, залік 

 

 
до 15% 

2.2 обирати та застосовувати норми 

трудового законодавства; визначати 

стратегічні пріоритети розвитку 

підприємництва; проводити 

розрахунки економічної ефективності 

бізнес-проектів;  визначати 

економічну та соціальну ефективність 

підприємницької діяльності; 

лекції, 

семінарські 

заняття, 

самостійна 

робота 

опитування у 

тестовій та 

письмовій формі; 

виконання 

семінарських та 

самостійних 

завдань, залік 

 

 

 
до 15% 

3.1 складати структурно-логічні схеми 

співвідношення  правових  категорій, 

зокрема категорій трудового права; 

семінарські 

заняття 

виконання 

семінарських 

завдань 

 

до 10% 

4.1 оцінювати вплив чинників 

зовнішнього середовища на розвиток 

підприємницької діяльності та 

обґрунтовувати    комерціалізувати 

підприємницькі ідеї (розробки). 

практичні 

заняття, 

самостійна 

робота 

виконання 

семінарських та 

самостійних 

завдань, залік 

 
 

до 15% 

 

6. Співвідношення результатів навчання дисципліни із

 програмними результатами навчання 

Результати навчання дисципліни 

(код) 

Програмні результати 

навчання (назва) 

 
1.1 

 
1.2 

 
1.3 

 
2.1 

 
2.2 

 
3.1 

 
4.1 

ПРН02. Використовувати усно і письмово професійну українську мову.  

 
 +  + +  + 

ПРН13. Уміти доносити результати діяльності до професійної 

аудиторії та широкого загалу, робити презентації та повідомлення, 

зокрема й щодо організації екосистемних послуг. 

 

+  + + + +  

 

7. Схема формування оцінки: рівень досягнення всіх запланованих результатів 

навчання визначається за результатами опитування, написання  контрольних робіт 

(КР), підготовки семінарських завдань та складання заліку. 

Питома вага результатів навчання у підсумковій оцінці за умови її опанування на 

належному рівні така: 

1. результати навчання – 1 (знання РН 1.1-1.3) – до 45%; 

2. результати навчання – 2 (вміння РН 2.1-2.2) - до 30%; 

3. результати навчання – 3 (комунікація) - до 10% 

4. результати навчання – 4 (автономність та відповідальність) - до 15% 
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7.1. Форми оцінювання студентів: 

У курсі передбачено 2 змістовні частини (ЗЧ). Заняття проводять у вигляді лекцій 

та семінарських занять. Завершується дисципліна заліком. 

- семестрове оцінювання: кількість балів, що студент отримує протягом 

семестру є сумою балів, що були отримані при оцінюванні підготовлених семінарських 

завдань, опитування та написання модульних контрольних робіт. 
 

Оцінювання за формами контролю: 
 

 ЗЧ1 ЗЧ2 

Min. – 18 балів Max.– 30 балів Min. – 18 балів Max.– 30 балів 

Опитування «1» х 3 = 3 «2» х 3 = 6 «1» х 3 = 3 «2» х 3 = 6 

Семінарські заняття «2» х 3 = 6 «4» х 3 = 12 «2» х 3 = 6 «4» х 3 = 12 
 контрольна робота «9» х 1 = 9 «12» х 1 = 12 «9» х 1 = 9 «12» х 1 = 12 

«1»– мінімальна/максимальна оцінку, яку може отримати студент. 
1 – мінімальна/максимальна залікова кількість робіт чи завдань 

 

- умови допуску до заліку: рекомендований мінімум для допуску – 36 балів. Для 

студентів, які набрали сумарно менше 36 балів (рекомендований мінімум) 

обов’язковою умовою для отримання допуску до заліку є написання рефератів по 

питанням пропущених чи недостатньо засвоєних тем. 

- підсумкове оцінювання у формі заліку проводиться в письмовому 

форматі. Максимальна кількість балів на заліку – 40 балів, мінімальна кількість балів, 
що додаються до семестрових – 24. 

 

При простому розрахунку отримаємо: 

 
Змістова 

частина 1 

Змістова 

частина 2 

Залік Підсумкова 

оцінка 

Мінімум 18 18 24 60 

Максимум 30 30 40 100 

Загалом, формування оцінки спирається на «Положення про організацію освітнього 

процесу у Київському національному університеті імені Тараса Шевченка», введеного в 

дію наказом № 716‐32 від 31 серпня 2018 року. 

 

7.2. Організація оцінювання: опитування у тестовій або письмовій формі 

проводиться після завершення викладання кожної теми. Семінарські завдання 

захищаються по виконанню, відповідно до графіка проведення семінарських занять. 

Контрольні роботи проводяться у тестовій формі. Студенти, які отримали за КР 

меншу за мінімально передбачену кількість балів, перескладають її. 

 

7.3.  Шкала відповідності 
 

Зараховано / Passed 60-100 

Не зараховано / Fail 0-59 
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 7.4. Політика навчальної дисципліни 

Академічна доброчесність. Виконання всіх навчальних і контрольних завдань 

здійснюється з дотриманням Хартії академічної доброчесності та чинних положень 

Київського національного університету імені Тараса Шевченка. Під час реалізації освітнього 

компонента дотримуються принципи академічної доброчесності, зокрема принцип нетерпимості 

(нульової толерантності) до будь-яких проявів її порушення, відповідно до Закону України «Про 

академічну доброчесність» та внутрішніх актів Київського національного університету імені 

Тараса Шевченка. Запозичення, використання даних, ідей, текстів, зображень, цифрових 

матеріалів та інших результатів мають бути належно атрибутовані. Порушення 

академічної доброчесності розглядаються відповідно до університетських процедур.  

Використання штучного інтелекту. Інструменти штучного інтелекту можуть 

використовуватися лише у випадках і межах, визначених завданням та чинним 

Положенням про використання штучного інтелекту при реалізації освітніх програм у 

Київському національному університеті імені Тараса Шевченка. Здобувач освіти несе 

відповідальність за достовірність, коректність, оригінальність і академічну доброчесність 

поданого результату та, якщо це передбачено завданням або політикою Університету, 

зазначає факт, інструмент і мету використання ШІ. Використання ШІ під час 

індивідуальних контрольних заходів дозволяється лише за прямим дозволом викладача. 
Використання генеративного штучного інтелекту не допускається під час контрольних заходів 

(проміжний та підсумковий контроль). 

Визнання результатів неформальної та/або інформальної освіти. Результати навчання, 

здобуті в неформальній та/або інформальній освіті, можуть бути подані до визнання у 

встановленому Університетом порядку за умови їх відповідності результатам навчання цієї 

дисципліни та наявності підтвердних матеріалів. 
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СТРУКТУРА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

ТЕМАТИЧНИЙ ПЛАН ЗАНЯТЬ 

 

№  

Назва 

Кількість годин 

лекції семінарські с/р 

 Змістовий модуль 1. ОСНОВИ ПІДПРИЄМНИЦЬКОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 

1. Cутність підприємництва. Підприємництво у сучасному 

ринковому середовищі 

2  5 

2. Організаційно-правові форми підприємництва 2 2 5 

3. Планування підприємницької діяльності 2  5 

4. Технологія створення власної справи 2 2 5 

5. Державне регулювання підприємництва 2  4 

6. Комерціалізація підприємницьких ідей (розробок) 1 3 4 
   
 Змістовий модуль 2. ВИБРАНІ РОЗДІЛИ ТРУДОВОГО ПРАВА 

7. Поняття, сторони та зміст трудового договору. Види трудового 

договору 

2  4 

8. Зміна та припинення трудового договору 2 2 4 

9. Правове регулювання робочого часу та часу відпочинку 2  4 

10. Правове регулювання нормування та оплати праці 4 3 4 

11. Правове регулювання охорони праці 4  4 

12. Дисципліна праці матеріальна відповідальність сторін трудового 

договору 

1 4  

  
 ВСЬОГО 28 14 48 

 

Загальний обсяг 90 год., 

в тому числі: 

лекцій – 28 год., 

семінарські заняття – 14год., 

самостійна робота – 48 год.
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