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ВСТУП
1. Мета дисципліни – надати знання та сформувати розуміння щодо
застосування інструментів, форм та механізмів сучасної дипломатії, зокрема
особливостей дипломатичної діяльності держав африканського континенту на
дво- та багатосторонній основі.
2. Попередні вимоги до опанування або вибору навчальної дисципліни (за
наявності):

1. Знання регіональної специфіки африканського континенту, зокрема
політичних, економічних відносин та особливостей взаємовідносин
означених держав.

2. Вміння аналізувати, співставляти і отримувати обґрунтовані висновки із
обробки джерел, зокрема іноземною мовою.

3. Анотація навчальної дисципліни: навчальний курс присвячений огляду
базових понять, форм, методів, механізмів, інструментів, а також інституцій, що
задіяні в процесі ухвалення та реалізації зовнішньополітичних рішень та
міжнародної взаємодії. Оскільки дисципліна є складовою ОНП «Африканістика»
теоретичні аспекти розглядаються у розрізі особливостей діяльності
африканських держав на міжнародній арені.
4. Завдання (навчальні цілі): сформувати системні знання про засади,
принципи, форми та інституційний і правовий інструментарій сучасної
дипломатії як інструменту зовнішньої політики держав, зокрема понятійно-
категоріальний апарат сучасної дипломатії, механізм ухвалення та реалізації
зовнішньополітичних рішень органами державної влади, специфіку
двосторонньої та багатосторонньої дипломатичної взаємодії, з урахуванням
регіональної специфіки міжнародних відносин в Африці. Дисципліна також
спрямована на розвиток умінь аналізувати дипломатичний інструментарій,
зовнішньополітичні стратегії та концептуальні документи, зокрема
африканських держав, аргументовано формулювати й обстоювати власні
аналітичні висновки щодо сучасної дипломатичної діяльності в Африці, а також
ефективно працювати як індивідуально, так і в команді



5. Результати навчання за дисципліною:
Результат навчання

(1. знати; 2. вміти; 3. комунікація; 4.
автономність та відповідальність) Форми (та/або

методи і технології)
викладання і
навчання

Методи
оцінювання
та пороговий
критерій

оцінювання
(за

необхідності)

Відсоток у
підсумкові
й оцінці з
дисциплін

и
Ко
д Результат навчання

1.1 Знання основної категорійного апарату
сучасної дипломатії

Лекції, семінари Відповідь на
семінарі,
презентація
власних
результатів
дослідження

60%

1.2 Знання особливостей
зовнішньополітичного механізму та
функцій основних органів державної
влади у сфері зовнішньої політики та
дипломатії на прикладі африканських
країн

1.3 Знання особливостей багатосторонньої
дипломатії держав Африки

2.1 Уміння аналізувати дипломатичний
інструментарій африканських держав

Лекції, семінари Відповідь на
семінарі, лекції
(в окремих
випадках),
контрольна
робота

40%

2.2. Уміння аналізувати
зовнішньополітичні стратегії та
концептуальні документи дво-та
багатостороннього співробітництва
держав Африки

семінари

3.1. Вміння аргументувати та
обґрунтовувати власні висновки та
спостереження щодо сучасної
дипломатичної діяльності в Африці

семінари

4.1. Вміння працювати індивідуально та в
команді

семінари

6. Співвідношення результатів навчання дисципліни із програмними результатами
навчання

Результат навчання (код)
Програмні результати навчання 1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 3.1 4.1

1. Розуміти та вміти застосовувати знання щодо сутності,
форм та інституційних механізмів сучасної дипломатії
задля обгрунтування зовнішньополітичних рішень щодо
дво- і багатосторонньої дипломатичної взаємодії держав,
у тому числі на прикладі країн Африки

+ + +



2. Вміти аналізувати дипломатичний інструментарій,
зовнішньополітичні стратегії та концептуальні документи
держав, аргументовано формулювати й презентувати
власні аналітичні висновки, працюючи як індивідуально,
так і в команді

+ + + +

7. Схема формування оцінки.
7.1. Форми оцінювання:
- семестрове оцінювання:

1.Відповідь, робота на семінарському занятті – до 7 балів (7×7=49)- 49%
від оцінки.

Оцінюється активність, залученість до роботи під час заняття, повнота
відповіді, наявність ілюстративного матеріалу, аналітичність, самостійність і
обґрунтованість висновків, відповідність оформлення стандартам академічного
письма. Заохочується ініціативність та інноваційність досліджень дипломатії
африканських держав. Участь у студентських наукових конференціях за
тематикою дисципліни підтримується і вітається у вигляді можливості отримати
додаткові бали.

2. Робота на лекційному занятті, виконання дослідницьких робіт за темою
дисципліни – до 21 бала (21% від оцінки).

3. Підсумкова контрольна робота - до 30 балів - 30% від оцінки.
- підсумкове оцінювання: оскільки дисципліна закінчується заліком,

підсумкова оцінка є сумою всіх оцінок здобутих студентів під час семестру та за
успішного написання контрольної роботи.

7.2. Організація оцінювання:
Відповіді на семінарських та лекційних заняттях здійснюються впродовж

всього семестру. Велика увага приділяється результатам самостійної роботи
студента, яка презентується у вигляді розгорнутих доповідей на семінарських
заняттях.
7.3. Шкала відповідності оцінок

Зараховано/ Passed 60-100
Не зараховано/ Fall 1-59

7.4. Політика навчальної дисципліни

Семестрова
кількість балів

Контрольна робота Підсумкова
оцінка

Мінімум 45 15 60
Максимум 70 30 100



Академічна доброчесність. Виконання всіх навчальних і контрольних завдань
здійснюється з дотриманням Хартії академічної доброчесності та чинних
положень Київського національного університету імені Тараса Шевченка. Під
час реалізації освітнього компонента дотримуються принципи академічної
доброчесності, зокрема принцип нетерпимості (нульової толерантності) до будь-
яких проявів її порушення, відповідно до Закону України «Про академічну
доброчесність» та внутрішніх актів Київського національного університету імені
Тараса Шевченка. Запозичення, використання даних, ідей, текстів, зображень,
цифрових матеріалів та інших результатів мають бути належно атрибутовані.
Порушення академічної доброчесності розглядаються відповідно до
університетських процедур.
Використання штучного інтелекту. Інструменти штучного інтелекту можуть
використовуватися лише у випадках і межах, визначених завданням та чинним
Положенням про використання штучного інтелекту при реалізації освітніх
програм у Київському національному університеті імені Тараса Шевченка.
Здобувач освіти несе відповідальність за достовірність, коректність,
оригінальність і академічну доброчесність поданого результату та, якщо це
передбачено завданням або політикою Університету, зазначає факт, інструмент
і мету використання ШІ. Використання ШІ під час індивідуальних контрольних
заходів дозволяється лише за прямим дозволом викладача. Використання
генеративного штучного інтелекту не допускається під час контрольних заходів
(проміжний та підсумковий контроль).
Визнання результатів неформальної та/або інформальної освіти. Результати
навчання, здобуті в неформальній та/або інформальній освіті, можуть бути
подані до визнання у встановленому Університетом порядку за умови їх
відповідності результатам навчання цієї дисципліни та наявності підтвердних
матеріалів.



8. Структура навчальної дисципліни.

№
п/п Назва лекції

Кількість годин
лекціїсемінариС/Р

1. Тема 1. Поняття дипломатії. Сучасні тенденції,
інституції та інструментарій 2 2 10

2.
Тема 2. Зовнішньополітичний механізм держави:

від ухвалення рішень до їх імплементації
(на прикладі Африканських держав)

2 2 10

3. Тема 3. Двостороння дипломатія держав Африки 2 2 14

4.
Тема 4.Багатостороння дипломатія на

африканському континенті 2 2 14

5.
Тема 5. Культурна, гуманітарна, наукова та

інноваційна дипломатія держав регіону 2 2 14

6.
Тема 6. Економічна дипломатія, санкції та

валютно-фінансові інструменти
зовнішньополітичного впливу

2 2 14

7.
Тема 7. Військова дипломатія та питання

безпеки у відносинах африканських
держав 2 2 14

ВСЬОГО 14 14 90
Загальний обсяг 120 год., в тому числі:
Лекцій – 14 год.
Семінари – 14 год.
Консультації - 2 год.
Самостійна робота - 90 год.
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