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1. Мета дисципліни – підготовка фахівців, що здатні у сфері своєї професійної 

діяльності діяти відповідно до вимог корпоративної та професійної моралі в організаціях 

різного типу на основі сформованої системи знань про професійну етику як галузь етико-

прикладного знання.  

 

2. Попередні вимоги до опанування або вибору навчальної дисципліни:  

До початку вивчення цього курсу студенти мають знати основні етапи розвитку 

етичної думки, методи філософських досліджень, методи психології та основні етико-

філософські поняття і категорії. Володіти базовими навичками наукового дослідження, 

критичного ставлення до специфічних політичних, економічних, культурно-професійних 

подій, використання іншомовних фахових інформаційних джерел.  

 

3. Анотація навчальної дисципліни  

Дисципліна «Професійна та корпоративна етика» належить до переліку обов’язкових 

дисциплін та викладається на освітніх програмах другого (магістерського) рівня вищої 

освіти. У результаті навчання студенти мають не лише отримати теоретичні знання основ 

професійної та корпоративної етики, але й розвинути навички критичного мислення та 

формування етичних суджень, вміння розв’язувати моральні колізії конкретної 

професійної практики та аргументовано відстоювати власне бачення шляхів їх 

потенційного розв’язання, здійснювати експертний етичний аналіз професійних та 

організаційних проблем, дій професіоналів у сфері конкретної предметно визначеної 

діяльності. Особлива увагу приділено етиці наукових публікацій, академічній 

доброчесності та викликам цифрової епохи (використання штучного інтелекту, ГІС, 

робота з великими даними тощо). Розглядаються етичні аспекти просторового планування 

та землеустрою, корпоративної соціальної відповідальності, зокрема запобігання 

псевдоекологічному маркетингу (greenwashing).  

Навчальна дисципліна викладається на 1 році навчання за Освітньою програмою 

«Ґрунтознавство, земельні ресурси та територіальне планування» у другому семестрі в 

обсязі 90 год. (3 кредити ECTS) зокрема: лекції – 14 год., семінарські заняття – 14 год., 

разом 30 год. год., самостійна робота – 62 год.  Вивчення дисципліни завершується 

заліком. 

 

4. Завдання (навчальні цілі) дисципліни «Професійна та корпоративна етика» 

полягають у: 

- формуванні знання основних принципів професійної та корпоративної етики, 

норм професійної поведінки, етичних стандартів і принципів відповідальності у 

професійній діяльності. 

- формуванні здатності застосовувати етичні принципи під час прийняття 

професійних рішень, зокрема у сфері ґрунтознавства, управління земельними ресурсами, 

природокористування та територіального планування. 

- розвитку вміння виявляти та аналізувати етичні проблеми й конфлікти, пов’язані з 

професійною діяльністю, інтересами різних зацікавлених сторін, використанням 

природних ресурсів та впливом управлінських рішень на довкілля і суспільство. 

- формуванні навички професійної та корпоративної комунікації, конструктивної 

взаємодії в команді, дотримання принципів взаємоповаги, професійної відповідальності та 

етики ділових відносин. 

- формуванні усвідомлення принципів академічної доброчесності, професійної 

відповідальності та етичного використання інформації, необхідних для наукової, 

дослідницької та практичної діяльності у сфері наук про Землю. 

5. Дисципліна спрямована на забезпечення досягнення наступних загальних 

компетентностей: 

• ЗК3. Здатність спілкуватися з представниками інших професійних груп різного 



рівня (з експертами з інших галузей знань/видів економічної діяльності). 

• ЗК10. Здатність працювати у команді; 

• ЗК11. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності. 

• ЗК12. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 

Фахових компетентностей: 

СК1. Розуміння необхідності дотримання норм авторського і суміжних прав 

інтелектуальної власності; сприйняття державної та міжнародної систем правової охорони 

інтелектуальної власності; дотримуватись етики досліджень, а також правил академічної 

доброчесності в наукових дослідженнях.  

 

5. Результати навчання за дисципліною:  

 

Результат навчання 

(1. знати; 2. вміти; 3. Комунікація; 

 4. автономність та відповідальність) 
Форми 

викладання 

і навчання 

Методи 

оцінювання та 

пороговий 

критерій 

оцінювання (за 

необхідності) 

Відсоток у 

підсумковій 

оцінці з 

дисципліни 
Код  Результат навчання  

1.1  предмет, основні завдання та 

проблематику прикладної, професійної, 

корпоративної етики. 

лекції, 

семінари, 

самостійна 

робота 

 

оцінювання 

виступів, 

доповненнь та 

дискусії  на 

семінарах, 

виконання 

завдань для 

самостійної 

роботи (кейс-

стаді), 

тематичні 

контрольні 

роботи, залік 

5% 

1.2  принципи та механізми впровадження 

морально-етичних норм у практичну 

діяльність наук про Землю. 

15% 

1.3  сучасні методи, методики та технології 

розв’язання основних етичних проблем 

у професійній сфері. 

15% 

1.4  основні підходи до оцінки професійної 

практики та прийняття морально 

відповідальних рішень 

10% 

2.1  виявляти основні проблеми моральної 

регуляції професійної діяльності у 

галузі наук про Землю. 
семінари, 

самостійна 

робота 

 

оцінювання 

виступів, 

доповнень та 

дискусії  на 

семінарах, 

індивідуальна  

робота, 

виконання 

завдань для 

самостійної 

роботи 

(кейс-стаді), 

тематичні 

контрольні 

роботи, залік 

15% 

2.2  діяти на основі етичних міркувань, 

вирішувати професійні та корпоративні 

конфлікти. 

15% 

2.3  розвивати і застосовувати інноваційні 

ідеї у професійній / дослідницькій 

діяльності на основі поваги до різних 

культур. 
лекція, 

семінари, 

самостійна 

робота 

10% 

3.1  застосовувати знання базових 

моральних принципів для прийняття 

обґрунтованих та ефективних рішень, 

розпізнавати етичний контекст у 

професійній комунікації. Здійснювати 

саморозвиток, ефективно керувати 

лекції, 

семінари, 

самостійна 

робота 

оцінювання 

виступів, 

доповнень та 

дискусії  на 

семінарах, 

виконання 

5% 



часом та інформацією завдань для 

самостійної 

роботи 

(кейс-стаді), 

тематичні 

контрольні 

роботи,  

3.2  Сприяння конструктивній співпраці та 

розв'язанню морально-етичних 

конфліктів у колективі. Обґрунтування 

доцільності впровадження норм і 

методів корпоративної етики у 

професійній та академічній діяльності 

5% 

4.1  Автономно та відповідально визначати 

належність фактів (професійних 

вчинків) до сфери корпоративної та 

прикладної етики, виявляти, 

аналізувати та розв’язувати конфлікти 

у конкретних ситуаціях практичної 

діяльності 

семінар, 

самостійна 

робота  

індивідуальна 

робота 

(мініпроєкти),  

контрольна 

робота 

5% 

 

6. Співвідношення результатів навчання дисципліни із програмними 

результатами навчання  

                                       Результати навчання 

 дисципліни 

Програмні результати навчання 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 3.1 3.2 4.1 

ПРН3. Вміти спілкуватися з фахівцями та 

експертами різного рівня інших галузей знань, 

у тому числі в міжнародному контексті, в 

глобальному інформаційному середовищі.  

    + + + + + + 

ПРН4. Розробляти, керувати та управляти 

проєктами в науках про Землю, оцінювати і 

забезпечувати якість робіт.  

+ + + +    + + + 

ПРН5. Планувати і здійснювати наукові 

експерименти, писати наукові роботи за фахом 

    + + +    

 

7. Схема формування оцінки:  

Рівень досягнення всіх запланованих результатів навчання визначається за 

результатами виступів на семінарських заняттях, виконання індивідуальних творчих 

робіт, написання есе, тематичних контрольних робіт, заліку. 

Питома вага результатів навчання у підсумковій оцінці за умови її опанування на 

належному рівні така:  

• результати навчання – 1.1 (знання) – до 5%; 1.2, 1.3 (знання) – до 15% кожний; 1.4 

(знання) – до 10%; 

• результати навчання – 2.1, 2.2 (вміння) – до 15% кожний; 2.3 (вміння) – до 10%;  

• результати навчання – 3.1-3.2 (комунікація) – до 5% кожний; 

• результати навчання – 4.1 (автономія та відповідальність) – до 5%.  

 

7.1. Форми оцінювання студентів.  

У курсі передбачено 2 змістових частини. Заняття проводяться у формі лекцій та 

семінарських занять. Завершується дисципліна заліком. 

Семестрове оцінювання: кількість балів, що здобувач освіти отримує протягом 

семестру є сумою балів, що були отримані при оцінюванні виступів на семінарських 

заняттях, виконання самостійних робіт (кейс стаді, ситуаційний аналіз, дослідження 



принципів роботи керівника), написанні есе, виконання мініпроєктів, тематичних 

контрольних робіт. 

1.Тестові завдання: 

-2 бали – студент опрацював необхідний тест та виокремив у ньому правильні 

проблеми/питання; 

-1 бал – студент опрацював тест але не точно виокремив правильні 

питання/проблеми. 

2.Усна доповідь:  

-5 бали – студент в повному обсязі володіє навчальним матеріалом, інтерпретує 

результати, обґрунтовано та аргументовано представляє досліджуваний матеріал; 

-4 бали – студент володіє навчальним матеріалом, але допускає неточності в 

аргументації поставлених завдань; 

-3 бали – студент в цілому володіє навчальним матеріалом, але не демонструє 

глибини знань, не опирається на необхідну наукову літературу та має деякі неточності; 

-2 бали – студент в цілому володіє навчальним матеріалом, але не демонструє 

глибини знань, самостійності у висвітленні поставлених запитань. 

3.Доповнення, участь в дискусіях: 

- 2 бали – студент аргументовано доповнює представлений матеріал, представляє 

науково обґрунтовану авторську позицію стосовно розгляду певного питання / надає 

інший зріз у розгляді/вирішенні проблеми; 

- 1 бал – студент в цілому доповнює представлений матеріал але суттєво його не 

аргументує та допускає неточності. 

4. Самостійна індивідуальна робота І частина: Case-studies – Дослідження та 

аналіз дилемних ситуацій в сфері професійної діяльності та розробка рекомендацій по їх 

вирішенню з урахуванням професійних етичних та корпоративних норм поведінки на (на 

вибір студента): 

- 16– балів студент представив індивідуальну дилемну ситуацію, що має чітку 

структуру, характеризується оцінкою з точки зору професійної етики, чітко окресленим 

моделюванням наслідків вирішення даної дилеми в професійному/корпоративному 

середовищі. Надана оцінка можливості існування альтернативного рішення 

прогнозування/запобігання/завбачення у відповідності з певною етичною системою і 

регульованими нею ціннісно-нормативними вимогами щодо обраного алгоритму 

вирішення; 

- 11 балів – студент представив ситуацію, що не має чіткої структури, 

характеризується оцінкою з точки зору професійної етики, окресленим моделюванням 

наслідків вирішення даної дилеми в професійному/корпоративному середовищі. Але 

відсутня чітка етична аргументація щодо прийнятого рішення ймовірних наслідків від 

запропонованого вирішення не відповідає вище зазначеним вимогам. 

Самостійна індивідуальна робота ІІ частина – «Експертна оцінка проєктів 

місцевого та регіонального розвитку» 

17 балів –  студент представив аналіз реалістичної проблемної ситуації у галузі 

ґрунтознавства, землеустрою чи просторового планування, що має чітку та послідовну 

структуру (окреслено стейкхолдерів, асиметрію їхніх інтересів, корпоративну соціальну 

відповідальність (КСВ) та роль експерта). Здійснено всебічне моделювання наслідків 

вирішення кейсу, а сформульовані висновки й рекомендації чітко спираються на норми 

професійних кодексів і ціннісно-нормативні вимоги; 

11 балів – студент представив аналіз ситуації, що не має чіткої структури та 

послідовності (фахова специфіка розмита, кейс зведений до загальних питань екології без 

належної прив'язки до галузі). Належним чином не розкрито взаємодію стейкхолдерів або 

роль експерта, а також відсутня чітка нормативно-етична аргументація запропонованих 

рішень і наслідків.6. Самостійна робота, підсумкова письмова робота: 



- 20-16 балів студент у повному обсязі володіє навчальним матеріалом, вільно та 

аргументовано його викладає, глибоко та всебічно розкриває зміст поставленого завдання, 

правильно інтерпретує отримані результати, використовує обов’язкову та додаткову 

літературу, демонструє самостійність, достовірність, незаангажованість проведеного 

дослідження / письмової роботи; 

- 15-11 балів – студент у достатньому обсязі володіє навчальним матеріалом, вільно 

його викладає, але може не вистачати аргументації в поясненнях, в основному розкриває 

зміст поставленого завдання, використовує обов’язкову літературу, демонструє 

самостійність та достовірність проведеного дослідження / письмової роботи. 

Допускаються несуттєві неточності; 

- 10-6 балів – в цілому володіє навчальним матеріалом, але не демонструє глибини 

знань, самостійності у вирішені поставлених завдань, не спирається на необхідну 

навчальну літературу, робота містить суттєві неточності; 

- 5-0 балів – не в повному обсязі володіє матеріалом, фрагментарно та поверхово 

його викладає, недостатньо розкриває зміст поставлених питань. Має суттєві помилки в 

роботі. Демонструє не самостійність у виконані завдань. 

 

 Види робіт 
Семестрова кількість балів 

Min. – 48 балів 
Max.– 80 

балів 
Тестові 
завдання 

Теми 1-6 «1» х 4 =4 «2» х 4 = 8 

Усна 
доповідь 

Теми 1-6 «3» х 5= 15 «5» х 5 = 25 

Доповнення, 
участь в 
дискусіях 

Теми 1-6 «1» х 7 = 7 «2» х 7 = 14 

Самостійна 
індивідуальн
а робота 

1) І частина: Case-studies –
Дослідження та аналіз дилемних 
ситуацій в сфері професійної 
діяльності та розробка 
рекомендацій по їх вирішенню з 
урахуванням професійних етичних 
та корпоративних норм поведінки 
на (на вибір студента) 

«11» х 1 = 11  
 

«16» х 1 = 
16 

 
2) ІІ частина: - Експертна оцінка 

проєктів місцевого  та 
регіонального розвитку 

«11» х 1 = 11 
 «17» х 1 = 

17 

Підсумкова 
контрольна 
робота 

Теми 1-6 «12» х 1 = 12 
«20» х 1 = 

20 

Підсумкова 
оцінка з 
дисципліни 

 60 100 

 

Умови допуску до заліку: рекомендований мінімум для допуску до заліку – 36 

балів. Для студентів, які набрали сумарно меншу від 36 балів (рекомендований мінімум) 

кількість, обов’язковою умовою для отримання допуску до заліку є виконання додаткових 

завдань за питаннями пропущених чи недостатньо засвоєних тем. 

Підсумкове оцінювання у формі заліку проводиться в письмовому 

форматі. Максимальна кількість балів під час заліку – 40, мінімальна кількість балів, що 

додаються до семестрових – 24 (60% максимальної кількості балів, відведених на залік). 

Загалом, формування оцінки спирається на «Положення про організацію освітнього 

процесу у Київському національному університеті імені Тараса Шевченка» (друга 

редакція), що введено в дію наказом № 170‐32 від 11 квітня 2022 року. 



 

7.2. Організація оцінювання: робота на семінарських заняттях оцінюється по 

завершенню, відповідно до графіку проведення семінарських занять. Тематичні 

контрольні роботи проводяться у формі тестів, відповідно до графіку занять, після 

закінчення вивчення матеріалу змістових частин. 

 

7.2. Шкала відповідності:  

 

Зараховано / Passed  60-100 

Не зараховано / Fail  0-59 

 

8. Структура  навчальної  дисципліни 

 

Тематичний план занять 

 

Назва  лекції  

Кількість годин  

лекції  семінарські 

заняття  

самостійна 

робота  

Частина 1. Професійна та корпоративна етика в контексті  прикладного повороту в 

теорії моралі  

Тема 1. Прикладна та професійна етика в структурі 

етичного знання.  

2   2  

Тема 2. Предмет та завдання професійної етики   2  2  4 

Тема 3.  Корпоративна етика та корпоративна 

соціальна відповідальність  
2  2  4 

Тема 4.  Специфіка академічної діяльності: 

корпоративна культура університету та вимоги 

академічної доброчесності  

2 2 6 

Тема 5. Етика ділового спілкування    2 

Самостійна робота 1- Case study - Дослідження 

та аналіз дилемних ситуацій в сфері професійної 

діяльності та розробка рекомендацій по їх 

вирішенню з урахуванням професійних етичних та 

корпоративних норм поведінки на (на вибір 

студента) 

  14 

Частина 2. Соціально-нормативна конкретизація моралі  

у сфері Наук про Землю 

Тема 6. Етичні аспекти застосування ШІ в 

професійній діяльності  
 2 2  10 

Тема 7. Академічна доброчесність, стандарти 

COPE,  етика польових природничих досліджень  
2  2  2 

Тема 8. Професійна етика у ґрунтознавчих  

дослідженнях, землеустрої та просторовому 

плануванні. 

2  2  2 

Тема 9. Етична взаємодія з територіальними 

громадами  
 2 2 



Самостійна робота 2 - експертна оцінка проєктів 

місцевого  та регіонального розвитку 
  14 

Разом 14  14 62 

Загальний обсяг – 90 год., в тому числі: 

лекції – 14 год. 

семінарські заняття – 14 год. 

самостійна робота – 62 год. 

 

Перелік питань та завдань для підсумкового контролю (залік) 

Частина 1. Професійна та прикладна етика в структурі етичного знання 

Теоретичні питання та понятійний апарат: 

1. Предмет, завдання професійної етики. 

2. Прикладна етика та її основні технології. 

3. Професійна етика, професійний етос, професійна мораль. 

4. Етика чесноти. 

5. Корпоративна етика та корпоративна культура 

6. Типи корпоративної культури та особливості розвитку. 

7. Етичне проектування та етичні комісії. Етична експертиза. 

8. Академічна доброчесність та академічна діяльність: «Етичний кодекс Вченого», 

«Закон України про академічну доброчесність». «Етичний кодекс університетської 

спільноти» 

9. Морально-етичні конфлікти та корпоративна соціальна відповідальність. 

10. Моральні колізії сучасності та їх форми прояву в контексті професійної 

діяльності. 

11. Особливості ділового спілкування в сферах професійної діяльності 

(корпоративний кодекс, КСВ) 

Частина 2. Етика наукових і прикладних досліджень та цифрові технології в 

науках про Землю 

Теоретичні питання та фахова деонтологія: 

11. Академічна доброчесність у природничих науках: норми законодавства України 

та положення університетських кодексів. 

 12. Міжнародні стандарти публікаційної етики COPE (Core Practices): критерії 

авторства (authorship vs contributorship), неприпустимість «гостьового» та 

«подарункового» авторства.  

13. Проблема фабрикації, фальсифікації первинних польових даних  (p-hacking).  

14. Деонтологічні правила проведення польових досліджень: отримання 

інформованої згоди землевласників, мінімізація порушення біотопів під час відбору 

монолітів, пошарова рекультивація прикопок. 

 15. Етичні дилеми оприлюднення просторових даних високої роздільності щодо 

критичного токсичного або радіаційного забруднення.  

16. Алгоритмічні упередження (bias) у моделях машинного навчання внаслідок 

просторової нерівномірності та дискретності навчальних вибірок ДЗЗ і мереж 

моніторингу.  

17. Критичний аналіз нейромережевої інтерполяції рельєфу та ґрунтового покриву: 

запобігання фаховим «галюцинаціям» моделей і дотримання принципу Human-in-the-loop.  

18. Етика геоданих: стандарти відкритого доступу, геоприватність та захист 

режимних даних критичної інфраструктури.  

19. Вимоги прозорості штучного інтелекту: правила маркування згенерованих шарів 

та оформлення відкритої декларації застосування ШІ (AI Disclosure Statement). 



 20. Деонтологічні кодекси інженерів-землевпорядників і планувальників (стандарти 

FIG No. 17, хартії урбаністів): професійна автономія експерта під комерційним тиском 

замовника.  

21. Протидія фальсифікаціям бонітування ґрунтів і фіктивній рекультивації у звітах з 

оцінки впливу на довкілля (ОВД) та містобудівній документації.  

22. Етика взаємодії з територіальними громадами: принципи партисипативного 

планування та запобігання маніпуляціям на громадських слуханнях. 
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